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اختتامیه مسابقات ورزشی داخلی شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقی

ورزش، رکن راهبردی مدیریت و فرهنگ سازمانی آبفا

مراسم اختتامیه مسابقات ورزشی داخلی شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقی با حضور مدیران، کارکنان و

مسئولان ورزش صنعت آب و برق کشور برگزار شد؛ مراسمی که بر نقش کلیدی ورزش در ارتقای سلامت، همبستگی و

بهرهوری سازمانی تأکید داشت.

مراسم اختتامیه مسابقات ورزشی داخلی شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقی با حضور دبیر شورای مرکزی ورزش و مسئول هماهنگی امور ورزش صنعت آب و برق وزارت

نیرو،مدیرعامل آبفای آذربایجان شرقی ،جمعی از مدیران و کارکنان این شرکت و مسئولان ورزش صنعت آب و برق کشور برگزار شد.

در این مراسم، مرادی دبیر شورای مرکزی ورزش و مسئول هماهنگی امور ورزش صنعت آب و برق وزارت نیرو، با اشاره به اهمیت توسعه فعالیت های ورزشی در محیط های کاری

گفت: برگزاری مسابقات ورزشی نقش مؤثری در افزایش نشاط، ارتقای روحیه و تقویت تعامل میان کارکنان دارد و حمایت از ورزش همگانی از اولویت های وزارت نیرو به شمار

می رود.

ابراهیم سلیمانی، مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقی نیز در این آیین با تأکید بر جایگاه راهبردی ورزش در مدیریت سازمانی اظهار کرد: سازمانی که به

سلامت، نشاط و همبستگی نیروی انسانی خود توجه نکند، نمی تواند در مسیر توسعه پایدار موفق باشد. ورزش برای ما یک فعالیت جانبی نیست، بلکه بخشی جدایی ناپذیر از

راهبرد مدیریتی و فرهنگی شرکت و سرمایه گذاری بر سرمایه انسانی است.

وی افزود: از ابتدای سال ۱۴۰۴، ورزش به عنوان جریانی زنده و مستمر در بدنه شرکت نهادینه شده و نتیجه آن افزایش سلامت، همدلی، انگیزه و افتخار سازمانی بوده است.

فعالیت های ورزشی شرکت در رشته های فوتسال، والیبال، تنیس روی میز، آمادگی جسمانی، بدمینتون خواهران، شطرنج و کوهنوردی به صورت منظم و هدفمند در حال برگزاری

است و مسابقات داخلی در رشته های فوتسال، والیبال، شطرنج و تنیس روی میز، رقابت هایی سالم و پرشور و تقویت روحیه کار تیمی و همبستگی سازمانی را به همراه داشته

است.

مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقی همچنین خاطرنشان کرد: ارتباط شرکت با همکاران پس از پایان خدمت نیز تداوم دارد و بازنشستگان شرکت در برنامه های

تفریحی&ndash;ورزشی مشارکت داشته اند. افزون بر این، ورزشکاران شرکت در مسابقات سراسری وزارت نیرو موفق به کسب رتبه های قابل توجهی شده اند که نشان دهنده

انسجام، تلاش و برنامه ریزی دقیق مجموعه است.

سلیمانی در پایان با تأکید بر تداوم حمایت مدیریت شرکت از ورزش سازمانی گفت: سرمایه گذاری در ورزش موجب ارتقای بهره وری، کاهش آسیب های شغلی و تقویت هویت

سازمانی می شود و امیدواریم با برگزاری کلاس های آموزشی ویژه فرزندان کارکنان، فرهنگ ورزش و رقابت سالم به نسل آینده نیز منتقل شود.

،B ستاد ،A این دوره از مسابقات در رشته های مختلف برگزار شد و با استقبال گسترده کارکنان همراه بود. در بخش فوتسال، دیدارهای رده بندی و فینال میان تیم های ستاد

منطقه یک و منطقه دو برگزار شد که در پایان، تیم ستاد A مقام نخست، تیم ستاد B مقام دوم و تیم منطقه یک مقام سوم را کسب کردند.

مراسم اختتامیه با اهدای جوایز و تقدیر از تیم ها و نفرات برتر به پایان رسید و بار دیگر بر تعهد شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقی به ایجاد محیط کاری پویا، سالم و

نشاط آفرین تأکید شد.
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