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بررسی چالشهای منابع انسانی در آبفای آذربایجان شرقی با حضور معاون توسعه مدیریت،
منابع انسانی و پشتیبانی شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور

نشست تخصصی منابع انسانی با حضور دکتر ملائی معاون توسعه مدیریت، منابع انسانی و پشتیبانی شرکت مهندسی

آب و فاضلاب کشور،در شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقی برگزار شد. این جلسه با هدف بررسی چالشها و بهبود

فرآیندهای مدیریت منابع انسانی در سطح شرکت برگزار گردید.

در این نشست، موضوعاتی همچون توانمندسازی کارکنان، ارتقای بهره وری، آموزش های تخصصی و بهبود فرآیندهای منابع انسانی مورد بحث و بررسی قرار گرفت.

دکتر ملائی ضمن تأکید بر اهمیت سرمایه انسانی در پیشبرد اهداف شرکت، بر لزوم به کارگیری راهکارهای نوین مدیریتی برای افزایش بهره وری تأکید کرد.

خانی، مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقی نیز در این نشست، منابع انسانی را به عنوان مهم ترین سرمایه سازمان دانسته و بر اهمیت ایجاد محیطی پویا و کارآمد

برای کارکنان تأکید کرد.

وی اظهار داشت: موفقیت و پیشرفت هر سازمانی در گرو داشتن نیروی انسانی توانمند، متعهد و متخصص است. در شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقی، همواره تلاش کرده

ایم که از طریق آموزش، توانمندسازی و ایجاد انگیزه، زمینه رشد و ارتقای کارکنان را فراهم کنیم.

وی افزود: اعتقاد داریم که سرمایه گذاری در منابع انسانی، نه تنها به بهبود عملکرد سازمان منجر می شود، بلکه کیفیت خدمات رسانی به مردم را نیز ارتقا می بخشد.

این نشست فرصتی ارزشمند برای تبادل تجربیات و ارائه راهکارهای عملی جهت ارتقای سطح منابع انسانی شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقی بود.
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