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کسب نشان بلورین C3 جایزه ملی مدیریت منابع انسانی توسط شرکت آب و فاضلاب
آذربایجان شرقی

شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقی در آئین اختتامیه هشتمین دوره جایزه ملی مدیریت منابع انسانی

34000، موفق به دریافت نشان بلورین C3 و تندیس این جایزه شد. این شرکت به عنوان تنها نماینده صنعت آب و

فاضلاب کشور، فرآیندهای منابع انسانی خود را در معرض ارزیابی قرار داد و به این افتخار دست یافت.

آئین اختتامیه هشتمین جایزه ملی مدیریت منابع انسانی 34000، در روزهای دوم و سوم بهمن ماه سال جاری به همت دانشکده مدیریت دانشگاه تهران برگزار شد. در این

مراسم، از سازمان های حاضر در جایزه و شرکت های برتر تقدیر به عمل آمد.

شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقی در این دوره از جایزه ملی مدیریت منابع انسانی حضور یافته و پس از ارزیابی تیم اعزامی دبیرخانه جایزه در دی ماه سال جاری،

موفق به کسب نشان بلورین C3 و دریافت تندیس این جایزه معتبر شد.

نکته قابل توجه آن است که شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقی تنها شرکت از مجموعه صنعت آب و فاضلاب کشور بوده که در این دوره حضور داشته و فرآیندهای منابع

انسانی خود را بر اساس استاندارد 34000 در معرض ارزیابی قرار داده است.

سطوح امتیازات در استاندارد 34000 شامل 20 هزار امتیاز در بخش بلوغ فرآیندی و 14 هزار امتیاز در بررسی نتایج و نگرش های کارکنان است. متغیرهایی همچون رضایت

شغلی، تعهد سازمانی، ماندگاری، سلامت روان شناختی و سایر شاخص های بنیادین منابع انسانی، از جمله موارد بررسی شده در این ارزیابی بودند.

کسب این نشان گواهی است بر تعهد شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقی به توسعه و تعالی در مدیریت منابع انسانی و تأکیدی بر تلاش های این سازمان در ایجاد

محیطی کارآمد، متعهد و مبتنی بر سلامت سازمانی.
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